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= 17 décembre 2015 : Reprise par GROUPE SOS
Santé

= 18 décembre 2015 : Reunions Cadres, CE, CME, AG
= Janvier et février 2016 : Réunions par pole / service

= 12 avril 2016 : Bureau CME et CME

= 25 avril 2016 : Réunion de travail avec 'ARS

= 26 avril 2016 : Présentation du PM a CE, CME, AG

= Mai a juillet 2016 : Définition du projet architectural (1)
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Pour I’'ensemble de I’hépital

= Réintégration des activités hospitalieres sur le site Foch

= Développement des activités ambulatoires et Hopital De
Jour (HDJ)

= Convention de partenariat sur I'imagerie médicale
= Recrutement médical tous azimuts

= Nécessaire ouverture et (re)conquéte de la ville
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Pole Urgences - SMUR et USC

= Structurer et développer une activité dUHCD (Unité
d'Hospitalisation de Courte Durée)

= Développer les prises en charge en USC (Unité de Soins
Continus) medicale

= Donner aux Urgences un espace cohérent et efficace
= Créer les conditions architecturales de la réussite
= Conforter notre ligne de SMUR

= Redéfinir et clarifier notre offre de soins d’'urgences
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SANTE - PGOle Diabétologie - Endocrinologie

= Déménagement du pole sur le site de Foch avec objectif
de maintenir la spécificité du pole

= Développer 'HDJ dés que la tarification le permettra

= Créer les conditions d’'un rayonnement pérenne du péle

. A



o X LES ORIENTATIONS RETENUES

Pole Gynéco-Obstétrique - Pédiatrie

= Maintien d’'une activité pédiatrique organisée et
cohérente

= Renforcement de 'offre de consultations pédiatriques
programmees ou non

= Réintégration de la totalité de I'activite de peéerinatalogie
au sein de la maternité

= Développement des activités périnatales
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Pole Médecine Polyvalente, Gériatrie et SSR
(Soins de Suite et de Réadaptation)

= Décloisonner les trois services et definir des objectifs
communs

» Renforcer et animer la filiere gériatrique
= Associer plus de specialistes pour nos prises en charge

= Mettre en place une nouvelle organisation et nomination
d’'un chef de pdle

= Mettre en ceuvre les activités de LISP (lits identifies
soins palliatifs) et d'HDJ
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Prise en charge du cancer

Conforter nos autorisations de chirurgie du cancer

= Mettre en place un partenariat structuré et efficient avec
un autre établissement hospitalier

= Renforcer la filiere cancérologique avec les autres
acteurs : hopital partenaire, radiothérapie, scintigraphie,
Imagerie

= Devenir établissement associé
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= Poursuivre le recrutement en digestif

= Développer la chirurgie bariatrique (endocrino.)

= Compléter I'équipe pour assurer la croissance en urologie
»= Recréer une offre solide en orthopédie

» Maintenir la chirurgie ORL (cancer, thyroide...)
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= Un projet médical pour répondre aux besoins du territoire
= Un projet meédical qui s’inscrit dans une logique sociale

= Un projet médical économiquement responsable

= Un projet médical porte par 'ensemble des acteurs

= Un projet médical pour redonner du sens
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Merci pour votre attention




