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Demande d'un congé pour bilan de compétences

Nom, prénom
Adresse
A ....................., le .....................
Lettre recommandée avec AR 
(ou remise en main propre contre décharge)
Objet : Demande d'un congé pour bilan de compétences
Monsieur ..............
Fonction ................
Société
Adresse


 

Monsieur le Directeur,



Employé(e) en qualité de …… au sein de cette société depuis le …… (l’ancienneté doit être au minimum de 12 mois), je souhaite faire un bilan de compétences.

Comme le prévoit l’article L. 931-21 du Code du travail, je peux prétendre au congé de bilan de compétences



Vous trouverez ci-dessous les coordonnées de l’organisme responsable du suivi de ce bilan de compétences (cette information est obligatoire) :


...............

Les modalités pratiques de ce bilan sont les suivantes : sa durée est de …. semaines et il se déroulera du ….. au ……. Par ailleurs, sous réserve de votre accord, je serai absent(e) les …… (journée entière) ainsi que …… demi-journées durant cette période.
Je vous saurai gré de me faire connaître votre réponse par écrit.

Veuillez croire, Madame (ou monsieur), en l’assurance de ma parfaite considération. 


Signature


(À envoyer à l’employeur au moins 60 jours avant)
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